D e t “A offentliche Stellenausschreibung

Als Dessau-Rollau’s grofSter Arbeitgeber im Bereich der
Kinderbetreuung suchen wir zur Verstarkung unseres Teams einen:
Mitarbeiter/-in des Jugendklubs (m/w/d)
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Voraussetzungen zur Stellenbesetzung sind:

e Abschluss als staatlich anerkannte(r) Erzieher/-in oder ein addquater Abschluss mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben kdnnen.

e vielseitige methodische und didaktische Kenntnisse in der Jugendsozialarbeit wiinschenswert

e gesetzliches Anwendungswissen in den Bereichen des SGB VIII, SGB Il, SGB Il, StGB, JuSchG
sowie KKG

e Zusatzkenntnisse im Bereich des Kinder-/Jugendschutzes sowie der Genderarbeit

¢ hohes Mal8 an Konfliktfahigkeit einhergehend mit Konfliktlésungsstrategien

e umfassende Wahrnehmungs- und Analysenkenntnisse von auffalligem Verhalten

e vielseitige Kenntnisse von Methoden der Beratung

e (iberzeugendes Ausdrucksvermoégen in miindlicher sowie schriftlicher Form

e hohes MaR an Empathie, Toleranzfahigkeit, Durchsetzungsvermogen, Kontakt- und
Kommunikationsfahigkeit

e Fahigkeit zur fachlichen Kooperation mit anderen Institutionen und Behorden

e EDV-Kenntnisse sowie PKW-Fiihrerschein erforderlich

e Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung (i. d. R. Mo. — Fr. zwischen 14:00 — 20:00 Uhr) —in der
Ferienzeit nach Bedarf — sowie in Kooperation mit einer Horteinrichtung des Eigenbetriebes
DeKiTa

Zu lhrem Aufgabengebiet gehdren:

¢ Sie betreuen Kinder/Jugendliche im Alter von 7 bis 27 Jahren

e Sije starken die sozialen Kompetenzen der Jugendlichen, wie z. B. Kommunikationsfahigkeit,
Kritikfahigkeit, Toleranz, Kooperationsfahigkeit, Engagement und selbstorganisiertes Lernen

e Betreuung, Beratung und Beaufsichtigung der Kinder und Jugendlichen im offenen Bereich

e Motivation und Anleitung zur spielerischen und sportlichen Tatigkeit

e Erkennen von Problemen und Konflikten des zu betreuenden Klientels

e Fihren allgemeiner und individueller Beratungsgesprache zu verschiedenen Themen

e Betreuung und Beratung insbesondere verhaltensauffalliger und milieugeschadigter Kinder und
Jugendlicher in Not- und Konfliktsituationen sowie bei Alltagsproblemen

e Unterstltzung bei Behordenwegen und der Suche nach Ausbildungs- und Arbeitsplatzen

e Regelmalige Elternarbeit, Kooperationen mit Schulen, Kindereinrichtungen und anderen
Jugendeinrichtungen

e Eigenverantwortliche Durchfiihrung von Veranstaltungen und Evaluation mit Teilnehmern

e Absicherung der Offnungszeiten entsprechend des Dienstplanes

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Késtengriinden nur zuriick geschickt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag in angemessener GréRe beiliegt. Nach
telefonischer Vereinbarung konnen die Unterlagen auch personlich abgeholt werden. Bewerbungskosten werden durch die Stadt Dessau-RoRlau nicht erstattet.
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Wir bieten:

e ein im Rahmen der Elternzeitvertretung befristetes Arbeitsverhaltnis mit einer
durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden; eine Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis als staatlich anerkannte Erzieherin/staatlich anerkannter
Erzieher in entsprechender Eingruppierung wird angestrebt

e Eingruppierungin die S 8 b TvoD SuE

e betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung,
betriebliches Gesundheitsmanagement

Fiir Schwerbehinderte, die die gestellten fachlichen und persdnlichen Anforderungen erfiillen, ist

dieser Arbeitsplatz geeignet. Sie werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
beriicksichtigt.

lhre aussagekraftige komplette Bewerbung richten Sie bitte an:

Eigenbetrieb DeKiTa
Personalmanagement
Antoinettenstralle 37
06844 Dessau-Roflau

oder per E-Mail an:
personalmanagement-dekita@dessau-rosslau.de

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengriinden nur zuriick geschickt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag in angemessener GréRe beiliegt. Nach
telefonischer Vereinbarung kénnen die Unterlagen auch personlich abgeholt werden. Bewerbungskosten werden durch die Stadt Dessau-RoRBlau nicht erstattet.




