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‘ A Intern erweitert offentliche
Stellenausschreibung

Als Dessau-RoRlau‘s groBter Arbeitgeber im Bereich Kinderbetreuung
suchen wir zur Verstarkung unseres Teams in der Kita ,Fuchs u. Elster”

3 sowie der Kita ,Spielhaus” einen:

ye mmuoi”"m ,Staatlich anerkannter
Heilpadagoge (m/w/d)“

lhre Arbeitsaufgaben:

Impulssetzung der padagogischen Fachkrafte zu Entwicklungsbesonderheiten und das friihzeitige
Erkennen von Entwicklungshemmnissen/-verzogerungen bei Kindern

Kontinuierliche Beobachtung kindlicher Bildungsprozesse nach anerkannten Verfahren als
Grundlage fiir entwicklungsspezifische und —férdernde Angebote

Organisation und Unterstiitzung von therapeutischen MaBnahmen

Planung und Durchfiihrung von FérdermalRnahmen (bei Kindern mit Anerkennung)

Erstellung von Forderplanen und —berichten

Fachliche Beratung und Unterstitzung der Eltern (bei Anerkennung eines zusatzlichen
Forderbedarfes)

Regelmalige Entwicklungsgesprache bei anerkannten Kindern mit Férderstatus

Gemeinsame Eltern-Kind-Aktivitaten sowie enge Zusammenarbeit mit der Kitaleitung als Tandem
Mitwirkung beim Aufbau eines entsprechenden Netzwerkes

Organisation von ,Helfer-Treffen zum Abgleich inhaltlich-thematischer Themen

Fachliche und personliche Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte Heilpadagogin/Heilpadagoge

Umfassende Kenntnisse Uber das in Sachsen-Anhalt giiltige Bildungsprogramm sowie der
Gesetzlichkeiten (KiFOG)

Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, selbstandige Arbeitsweise, Teamfahigkeit

Vorausschauendes Erfassen notwendiger MaRnahmen

Freundliches und kompetentes Auftreten

Flrsorge und Verantwortung fur die Kinder / interkulturelle Sensibilitét

Moglichst besondere Kenntnisse wie z. B. Instrumente, Sprachen etc.

Wir bieten:

eine Ganztagsstelle (40 Wochenstunden);

projektbezogen befristet bis zum 31.03.2022; eine Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis
als staatlich anerkannte(r) Erzieher(in) wird angestrebt

Eingruppierung im Projektzeitraum nach Tarif in der Entgeltgruppe S11 TVOD/SuE (andere
Eingruppierung maoglich)

betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung,
leistungsorientierte Bezahlung, betriebliches Gesundheitsmanagement etc.

Fir Schwerbehinderte, die die gestellten fachlichen und persénlichen Anforderungen erfiillen, ist dieser Arbeitsplatz
geeignet. Sie werden bei gleicher Eignung und Bef;a!wigung bevorzugt berticksichtigt.

Bei Fragen wenden Sie si itte an: Personalmanagzment (Tel.‘{)340 2D04-2315)

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Késtengriinden nur zuriick geschickt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag in angemessener GréRe beiliegt. Nach

telefonischer Vereinbarung kénnen die Unterlagen auch personlich abgeholt werden. Bewerbungskosten werden durch die Stadt Dessau-RoRlau nicht erstattet.



