Offentliche Stellenausschreibung

Als Dessau-RoRlau‘s groBter Arbeitgeber im Bereich
Kinderbetreuung suchen wir zur Verstarkung unseres Teams einen:

,Mitarbeiter im Bereich Qualitatsmanagement

(m/w/d)“

lhre Arbeitsaufgaben:
o  Weiterentwicklung der Qualitdtshandbiicher , Tragerqualitdt” und ,padagogischer Prozess”
e Implementierung der Grundsatze und MaRstébe fiir die Bewertung der Qualitat sowie geeignete MalRnahmen zu ihrer
Gewabhrleistung, Erarbeitung standardisierter Grundlagen / Vorgaben u.a. fur die Qualitatsbereiche:
o QB ,Eingewdhnung”
QB ,Beobachtung und Dokumentation”
QB ,Eltern”
QB ,,Inklusion”
QB ,,Pflege und Mahlzeiten - Gesunde Erndhrung“
o QB ,Uberginge”
e Qualitatssicherung und —entwicklung im EB DeKiTa:
o Kontrollfunktion bei der Sicherstellung der Umsetzung des Tragerkonzeptes, sowie der Tragerstandards
o Unterstiitzung und Begleitung von Entwicklungs- und Veranderungsprozessen zur Qualitatssicherung und bei
der Erarbeitung von Leitzielen, Qualitatsstandards und Konzeptionen
Erstellung von einheitlichen Verfahrens- sowie Arbeitsanweisungen
kontinuierliche Qualitatsentwicklung mit den Teams anhand der Ergebnisse der internen/externen Evaluation
Organisation von Qualitatszirkeln und Informationsveranstaltungen zur Qualitatssicherung
o Nutzung von Eltern- und Mitarbeiterbefragungen fiir die Weiterentwicklung padagogisch relevanter Themen
e Mitwirkung an der Fortbildungsplanung - Entwicklung eines trageribergreifenden Aus- und Weiterbildungskonzeptes,
Organisation und Durchfiihrung
e Organisation, Durchfiihrung und Begleitung von einrichtungsiibergreifenden Projekten
e Partizipation — Mitwirkung Kinderparlamente: Aufbau, inhaltliche Ausgestaltung, Wahl und Koordination
e Gestaltung der Uberginge gemeinsam mit den Teams
e Begleitung des Digitalisierungsprozesses in den Einrichtungen als Multiplikator:
o Erarbeitung des Tragerhandbuches ,Digitalisierung und Medienpadagogik“
o Gewadhrleistung einer datenschutzkonformen Umsetzung
o Maedienkompetenz der padagogischen Fachkrafte sichern
o Beratung und Anleitung von Fachkraften zur padagogischen Alltagsgestaltung mit Blick auf den Fokus
Digitalisierung in Verzahnung mit allen Bildungsbereichen
o  Planung und Durchfiihrung medienpadagogischer digitaler Projekte
o Einflihrung einer Kita-App zur Verbesserung der Kommunikationsstrukturen
o Padagogische Grundlagen schaffen zur Férderung der Medienkompetenz von Kindern
e Entwicklung eines QM Handbuch ,offene Jugendarbeit”
e Entwicklung von Qualitdatshandbichern zu den Dienstleistungsprozessen im Unternehmen
e Information an Elternvertreter, Mitarbeiter sowie Partner des Eigenbetriebes
e Koordinations- und Netzwerkarbeit
e  Koordinierung der internen Unternehmenskommunikation und Vernetzung
e  Mitwirkung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit, Entwicklung eines positiven 6ffentlichen Erscheinungsbildes und
einer guten AulRenwirkung, fokussiert auf die padagogische Arbeit - inhaltliche Mitgestaltung der
Internetprasentation, Auftritt in sozialen Medien, Printmedien, Newsletter
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o
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Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengriinden nur zuriick geschickt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag in angemessener GréRe beiliegt. Nach
telefonischer Vereinbarung kénnen die Unterlagen auch personlich abgeholt werden. Bewerbungskosten werden durch die Stadt Dessau-RoRlau nicht erstattet.




UE— CINDERTAGES STATTER

c-rnl.u-las.il-’*"‘”‘

Fachliche und personliche Anforderungen:

e ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Sozialpadagogik, Kindheitspadagogik,
Qualitatsmanagement oder eine Ausbildung zur staatlichen Anerkennung als Erzieher:iin mit
Kenntnissen im Bereich Qualitaitsmanagement

e fundierte und langjdhrige  einschlagige  Berufserfahrung im  Bereich  Verwaltung,
Kindertageseinrichtungen o0.a.

e Erfahrungen in der Arbeit mit einschlagigen Fach-, Rechts- und Verwaltungsvorschriften

e fundiertes padagogisches Fachwissen und die Fahigkeit zur Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrages aus dem Bildungsprogramm ,,Bildung-elementar” des LSA einschlieRlich der
gesetzlichen Anforderungen

e Know-how in der Qualitatssicherung

e Uberzeugungskraft durch kommunikative Stérke

e eine hohe Bereitschaft zur eigenverantwortlichen Gestaltung der Prozesse und Organisationsablaufe im
Rahmen der Vorgaben des Tragers sowie selbstdndige und prazise Arbeitsweise, Belastbarkeit, sowie
sicherer Umgang mit MS Office

e Talent zum  Strukturieren und Fokussieren von Arbeitsprozessen und -ergebnissen,
Verhandlungsgeschick und eine ausgepragte soziale Kompetenz

e Selbstmanagement, Arbeitsorganisation, Zeitmanagement und die Reflexion der eigenen Rolle

e Fihrerschein der Klasse B zwingend erforderlich

Wir bieten:
e eine unbefristete Vollzeitanstellung mit einer Eingruppierung E 9b nach dem Tarifvertrag Suk
e betriebliche Altersvorsorge, vermoégenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung, leistungsorientierte
Bezahlung, betriebliches Gesundheitsmanagement sowie gute Moglichkeit der Fort- und Weiterbildung
zu fachspezifischen Themengebieten
Fir schwerbehinderte Menschen, die die gestellten fachlichen und personlichen Anforderungen erfiillen, ist
dieser Arbeitsplatz geeignet. Sie werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlicksichtigt.

Annahmeschluss fiir Bewerbungen ist der 11.11.2022
lhre aussagekraftige komplette Bewerbung richten Sie bitte an:

Eigenbetrieb DeKiTa, Personalmanagement, Antoinettenstrafle 37 in 06844 Dessau-Roflau
oder per E-Mail an: personalmanagement-dekita@dessau-rosslau.de




