
 

Öffentliche Stellenausschreibung 
Der Eigenbetrieb DeKiTa ist ein Unternehmen der Stadt Dessau-Roßlau und hat in seiner 

Trägerschaft 22 Kindertagesstätten, einen Jugendklub und das „Spielmobil“, verteilt auf das 
gesamte Stadtgebiet von Dessau-Roßlau und deren Vororte. Mit 400 Mitarbeiter*innen sind 
wir hier der größte Arbeitgeber im Bereich Kinderbetreuung. Werden Sie Teil unseres Teams 

und verwirklichen Sie eigene Ideen in einem dynamischen und professionellen Umfeld.  
Ab dem 01.01.2026 suchen wir einen 

Sachbearbeiter betriebliches 
Wiedereingliederungsmanagement (BEM) und 

Gesundheitsmanagement (BGM) (m/w/d) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Das können Sie bei uns bewegen: 
 
Im Bereich betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM): 
» Eigenständige Organisation und Durchführung der BEM-Verfahren auf Arbeitgeberseite  
» Sicherstellen der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zum Thema BEM gem. §167 SGB IX  
» Begleitung, Abstimmung und Nachverfolgung der eingeleiteten Maßnahmen zur 

nachhaltigen Wiedereingliederung 
» Hauptansprechperson für externe Partner, Fachstellen und Dienstleister im Rahmen des 

BEM-Prozesses 
» Weiterentwicklung des BEM-Verfahrens 
» Bearbeitung schwieriger Personalangelegenheiten und Überlastungsanzeigen 
 
Im Bereich betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM): 
» Unterstützung bei der Umsetzung von Maßnahmen in den Bereichen Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz 
» Entwicklung von eigenen gesundheitsfördernden Maßnahmen 
» Aktivitäten des betrieblichen Gesundheitsmanagements und deren ganzheitliche Umsetzung 

steuern 
» Konzepte und Maßnahmen im BGM, insbesondere zur Erhöhung der Gesundheitsquote und 

Mitarbeiterzufriedenheit erarbeiten 
» Ganzheitliche Koordination der betriebsärztlichen Maßnahmen sowie Überwachung des 

Impfstatus aller Mitarbeiter 
» Mit dem Personalrat, der Schwerbehindertenvertretung, der Arbeitssicherheit, dem 

Betriebsarzt und externen Institutionen zusammenarbeiten 
 

  



 

Das bringen Sie mit: 
» Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder eine kaufmännische 

Ausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung oder abgeschlossenem Beschäftigtenlehrgang I 
wünschenswert 

» Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung in den genannten Tätigkeitsfeldern  
» Kenntnisse im Sozialversicherungsrecht, in der Arbeitssicherheit und im Gesundheitsschutz 

runden das Profil ab 
» Umfassende Kenntnisse und Fähigkeiten im Beherrschen von gängigen Microsoft-Office-

Programmen 
» Selbstständige, engagierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise, hohe Einsatzbereit-

schaft, Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit 
» Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein 

und Initiative 
» Empathisches und souveränes Auftreten in sensiblen Mitarbeitergesprächen 

 
Darauf können Sie sich freuen: 
» Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer durchschnittlichen Arbeitszeit von 39 h/Woche 
» Eingruppierung nach dem Tarifvertrag in der Entgeltgruppe 9a TVöD  
» Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 
» Betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung 
» Leistungsorientierte Bezahlung, betriebliches Gesundheitsmanagement 
»  Gute Möglichkeit der Fort- und Weiterbildung zu fachspezifischen Themengebieten 

 
 
 
 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
Diese richten Sie bitte bis zum 19.12.2025 an: 
 
Eigenbetrieb »DeKiTa« | Personalmanagement | Gliwicer Straße 1 | 06842 Dessau-Roßlau 
oder per E-Mail an: personalmanagement-dekita@dessau-rosslau.de  
 
 
Hinweis:  
Für Schwerbehinderte, die die gestellten fachlichen und persönlichen Anforderungen 
erfüllen, ist dieser Arbeitsplatz geeignet. Sie werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 


