
 

Öffentliche Stellenausschreibung 
Der Eigenbetrieb DeKiTa ist ein Unternehmen der Stadt Dessau-Roßlau und hat in seiner 

Trägerschaft 22 Kindertageseinrichtungen, einen Jugendklub und das „Spielmobil“, verteilt 
auf das gesamte Stadtgebiet von Dessau-Roßlau und deren Vororte. Mit ca. 400 

Mitarbeiter*innen sind wir hier der größte Arbeitgeber im Bereich Kinderbetreuung.  
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort zwei 

 

Staatlich anerkannte Erzieher (m/w/d) 
für den heilpädagogischen Hort „Pestalozzischule“ 

und die integrative Kita „Farbkleckse“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
der*die Zusammenarbeit zwischen unserem neu gegründeten Hort und der integrativen Kita aktiv 

mitgestaltet. Im heilpädagogischen Hort „Pestalozzischule“, mit Standort im innerstädtischen 
Bereich Mitte, werden bis zu 30 Kinder im Alter zwischen 6 und 14 Jahren von zwei pädagogischen 

Fachkräften und einer/einem Heilpädagog*in betreut. In der Kita „Farbkleckse“, nur wenige 
Minuten vom Hort entfernt, werden aktuell bis zu 100 Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahren von 14 
pädagogischen Fachkräften und einem heilpädagogischen Team betreut. In enger Kooperation 

begleiten Sie Kinder und Jugendliche vom ersten Kita-Jahr bis zur Förderschule in einem inklusiven 
Umfeld, das Vielfalt lebt und individuelle Entwicklung fördert. 

 
Bringen Sie sich ein… 
» bei der Förderung und Ausbildung der Persönlichkeit der uns anvertrauten Kinder und  
  Jugendlichen im heilpädagogischen Hort „Pestalozzischule“ und in der integrativen  
  Kita „Farbkleckse“  
» mit Spaß an der täglichen pädagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in allen  
  wichtigen Bereichen des alters- und entwicklungsspezifischen Bildungs-, Betreuungs- und  
  Erziehungsauftrages  
» als Teil deines festen „Kreativ-Teams“ zur Entwicklung und Umsetzung neuer Ideen für  
  vielfältige und zeitgemäße frühkindliche Bildungsangebote 
»   bei der bunten, erlebnisreichen und integrativen Ausgestaltung eines gemeinsamen  
  Kita- und Hortalltags  
 
Was uns für eine Zusammenarbeit wichtig ist… 

»   eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich pädagogische Fachkraft oder ein abgeschlossenes  
  Studium im Bereich Kindheits- oder Sozialpädagogik mit staatlicher Anerkennung 
» gute Kenntnisse über das gültige Bildungsprogramm in Sachsen-Anhalt und deren Gesetzlich- 
  keiten (KiFöG) 
»  frühpädagogisches Fachwissen und Bereitschaft zur Qualifizierung und Weiterbildung 

»  ein freundliches und kompetentes Auftreten, interkulturelle Sensibilität sowie Fürsorge  
  und Verantwortung 
»  eine positive Ausstrahlung und sichtbar viel Leidenschaft bei der aktiven Arbeit mit den 
  Kindern und Familien 



  

Gute Gründe für Ihre Bewerbung… 

» wir bieten Ihnen ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer garantierten Arbeitszeit von 30 h  
  pro Woche, aktuell 35 h pro Woche (15 h pro Woche im Hort und 20 h pro Woche in der Kita),  
  die Erhöhung auf bis zu 39 h pro Woche ist möglich 
» die Vergütung erfolgt nach Qualifikation gem. der Eingruppierung nach dem Tarifvertrag in der  
  Entgeltgruppe S08a TVÖD-SuE unter Berücksichtigung der bereits erworbenen Erfahrungsstufen  
  aus vorherigen Tätigkeiten    
» betriebliche Altersvorsorge 
» Vermögenswirksame Leistungen 
» Jahressonderzahlung sowie leistungsorientiertes Entgelt 
» betriebliches Gesundheitsmanagement 
» Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung zu fachspezifischen Themengebieten 
 
Fühlen Sie sich angesprochen?  
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Diese richten Sie bitte bis zum 19.12.2025 an: 
 
Eigenbetrieb DeKiTa | Personalmanagement | Gliwicer Straße 1 | 06842 Dessau-Roßlau 
oder per E-Mail an:   personalmanagement-dekita@dessau-rosslau.de  
 
Hinweis:  
Für Schwerbehinderte, die die gestellten fachlichen und persönlichen Anforderungen erfüllen,  
ist dieser Arbeitsplatz geeignet. Sie werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
  
 


